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(co-)Programmaleider Samen Opleiden & Professionaliseren (SO&P)
Samen werken we aan goed christelijk onderwijs

Binnen partnerschap Scope werken 21 schoolbesturen en de Educatieve Academie van Ho-
geschool Viaa samen aan het opleiden en professionaliseren van (toekomstige) leraren. Wij
geloven dat opleiden het meest betekenisvol is in en vanuit de onderwijspraktijk, waar leren,
werken en ontwikkelen samenkomen.

De komende jaren zal de transitie van partnerschappen samen opleiden en professionalise-
ren in de onderwijsregio een belangrijk thema zijn.

Voor ons partnerschap zoeken wij (zo mogelijk) per 1 november 2026 een programmalei-
der Samen Opleiden & Professionaliseren voor 0,3-0,4 fte, die samen met een collega-pro-
grammaleider richting geeft aan dit gezamenlijke werk. Deze vacature ontstaat door het be-
reiken van de pensioengerechtigde leeftijd van één van de huidige programmaleiders.

Het betreft een doorlopende functie binnen Scope met de intentie voor inzet voor meerdere
jaren, waarbij jaarlijks tussen beide partijen geévalueerd wordt of de inzet doorgezet wordt.
Bij de uitvoering van de functie gaat de voorkeur uit naar beschikbaarheid op dins-
dag/woensdag en/of donderdag.

Over de functie

Als programmaleider SO&P geef je — samen met je collega - leiding aan het partnerschap Sa-
men Opleiden & Professionaliseren van Scope. Jullie werken vanuit gedeeld en integraal lei-
derschap: samen verantwoordelijk voor visie, uitvoering en kwaliteit.

Binnen Scope staat samen leren, samen onderzoeken en samen verbeteren centraal. Als pro-
grammaleider stimuleer en borg je deze kwaliteitscultuur en zorg je voor een sterke, door-
gaande verbinding tussen scholen en lerarenopleiding.

De programmaleiding is zichtbaar, benaderbaar en is midden in het netwerk gepositioneerd.

Samen met je collega-programmaleider, voer je de volgende taken en verantwoordelijkheden
uit:
e je geeft gezamenlijk richting aan de visie, koers en ontwikkeling van partnerschap
Scope en je bouwt mee aan goed christelijk onderwijs in de regio;
e jezorgtvoor samenhang tussen beleid, uitvoering en kwaliteitszorg binnen het part-
nerschap;
e je werkt nauw samen met scholen, schoolopleiders, werkplekbegeleiders en de lera-
renopleiding;
e je draagt bij aan duurzaam opleiden en professionaliseren in de regio;
e je organiseert, verbindt en stimuleert professionaliseringsactiviteiten;
e je organiseert en leidt overlegstructuren (werkgroepen, netwerkbijeenkomsten,
stuurgroep);
e je stemt structureel af met aangesloten schoolbesturen en de lerarenopleiding;
e je monitort voortgang en kwaliteit binnen Samen Opleiden & Professionaliseren;
e je vertaalt landelijke en regionale ontwikkelingen naar de context van Scope;
e je stelt de begroting op, monitort deze en je stuurt actief op realisatie in samenhang
met inhoudelijke doelen.



Beide programmaleiders vervullen een integrale rol, met eigen accenten maar zonder
scherpe scheidslijnen tussen strategie en praktijk.

Specifiek accent van deze vacature
Programmaleider vanuit het werkveld

Voor deze functie geldt als duidelijk uitgangspunt:
je bent werkzaam bij één van de aangesloten schoolbesturen van Scope en combineert deze
rol met je huidige functie in het primair onderwijs.

Dat betekent concreet:

je bent en blijft in dienst van een bij Scope aangesloten schoolbestuur (bijvoorbeeld
als schoolleider, schoolopleider, bovenschools professional), waarbij we je huidige
werkgever vragen om je voor deze uren beschikbaar te stellen voor inzet binnen
Scope middels een uitbreiding op je huidige dienstverband of een andere verdeling
van je taken;

je vervult het programmaleiderschap voor circa 0,3-0,4 fte naast eventuele andere
taken in het primair onderwijs

je brengt actuele praktijkervaring, vraagstukken en belangen van scholen recht-
streeks in binnen het programmaleiderschap;

je bent zichtbaar aanwezig in het werkveld en onderhoudt actief contact met school-
opleiders, bestuurders, werkplekbegeleiders, schoolleiders, studenten en (startende)
leraren;

je haalt signalen en ontwikkelbehoeften op in scholen en agendeert deze binnen de
programmaleiding, werkgroepen en de stuurgroep;

je vertaalt praktijkvragen naar concrete ontwikkelkeuzes, professionaliseringsacti-
viteiten en kwaliteitsafspraken.

Vanuit deze positie borg je dat Samen Opleiden & Professionaliseren werkelijk van en voor
het werkveld is, in nauwe verbondenheid met de opleiding.

Profiel

Wij zoeken een programmaleider die:

gelooft in samen leren en samen verantwoordelijkheid dragen;

strategisch kan denken én praktisch kan handelen;

verbinding weet te leggen tussen opleiding en onderwijspraktijk;

verbindend, communicatief sterk, analytisch en organisatiesensitief is;

ervaring heeft met samen opleiden, onderwijsontwikkeling of netwerkorganisaties;
zicht heeft op kwaliteitszorg en professionalisering in het onderwijs;

in staat is een begroting op te stellen, te monitoren en gericht te sturen op realisatie.

Verdere informatie en sollicitatie

Je voert deze functie uit vanuit je bestaande arbeidsovereenkomst bij je huidige werkgever.
Meer informatie over de functie kan worden gegeven door Marco Schaap, directeur Educa-
tieve Academie, 06-10620644/m.schaap@viaa.nl of Gert Jan Bent, voorzitter stuurgroep
Scope, 06-11380713/gertjan.bent@florion.nl



Je kunt je sollicitatie sturen naar info@scopesamenopleiden.nl t.a.v. de stuurgroep Scope, on-
der vermelding van ‘sollicitatie Programmaleider SO&P Scope’ in de onderwerpregel. Maak
je motivatie kenbaar op een door jou gekozen manier en voeg een CV toe.
We willen beiden graag uiterlijk op 28 mei 2026 om 12.00 uur in ons bezit hebben.




